y - Y _ \

" .
\
AVeT

b

ESG

| .

www.ngllegal.com


http://www.ngladvisory.com/
http://www.ngllegal.com/
https://www.ngladvisory.com/

—=\LNGL

Czym jest ESG?

ESG jest koncepcja dazenia do zrownowazonego rozwoju poprzez uwzglednianie w biezacym
zarzadzaniu przedsiebiorstwem kwestii Srodowiskowych, spotecznych i fadu korporacyjnego.
Zwiazane z nim raportowanie niefinansowe pozwoli na kompleksowa ocene podmiotdw
gospodarczych nie tylko przez pryzmat biezacych wynikéw finansowych, ale réowniez z punktu
widzenia dtugoterminowej strategii i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Dyrektywa CSRD, stanowiaca unijna podstawe dla sprawozdawczosci niefinansowej, weszta w zycie
w dniu 5 stycznia 2023 r. i nadal oczekuje na implementacje do krajowego porzadku prawnego.
Przewiduje ona dodatkowe obowigzki w zakresie uwzglednienia w raportach podmiotow
zobowigzanych licznych wymogow i informacji podawanych w oparciu o standardy ESRS.

Powyzsze dziatania maja umozliwic m.in. porownywanie podmiotdw gospodarczych
funkcjonujacych w podobnych obszarach rynku i zrozumienie ich wptywu na srodowisko naturalne
czy kwestie spoteczne. Raporty niefinansowe powinny tym samym dostarczac transparentnych
informacji klientom, inwestorom i innym interesariuszom w zakresie dziatan podejmowanych
przez przedsiebiorcoéw na rzecz zrownowazonego rozwoju.

Do 2026 r. ponad 3.500 podmiotéw w Polsce zostanie bezposrednio objetych
regulacjami ESG w zakresie sprawozdawczosci niefinansowej

Raportowanie zgodnie z ESRS

Podmioty podlegajace pod CSRD zobowigzane beda do raportowania zgodnie z Europejskimi
Standardami Raportowania Zrownowazonego Rozwoju (ESRS). Wymogi ESRS obejmuja dwa
standardy ogdlne oraz 10 standardow tematycznych, dotyczacych takich kwestii jak zmiana
klimatu, gospodarka o obiegu zamknietym, zanieczyszczenie srodowiska, pracownicy, konsumenci
i uzytkownicy koncowi czy sposob prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Dla poszczegolnych sektorow gospodarki przygotowane zostang na dalszym etapie dodatkowe
standardy sektorowe. Podmioty z grupy MSP moga za$ liczy¢ w przysztosci nha uproszczone
standardy ESRS, ktore beda dostosowane do charakteru ich dziatalnosci, koncentrujac sie wytacznie
na najwazniejszych obszarach ESG.
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W jaki sposéb ESG wptywa na obowigzki Twojej organizacji?

Rzetelne przygotowanie sie do raportowania niefinansowego ESG pozwoli podmiotom
zobowigzanym na identyfikacje kluczowych obszardw, uporzadkowanie prowadzonej dziatalnosci i
zarzadzanie potencjalnymi ryzykami. W konsekwencji, wprowadzona przejrzystos¢ pozwoli na
ewentualna poprawe reputacji przedsiebiorcy oraz zwiekszenie efektywnosci podejmowanych
dziatan. Aby to osiggnac, spotki powinny juz teraz podejmowac adekwatne dziatania obejmujace

m.in.:

1. Ocene ich funkcjonowania pod katem wymagan ESG

© ® NN A WN

Przeprowadzenie oceny tzw. podwadjnej istotnosci
Identyfikacje luk regulacyjnych w ramach organizacji

Ustanowienie celow w zakresie zrownowazonego rozwoju

Przygotowanie strategii transformacji spotki

Dostosowanie wewnetrznych polityk zwigzanych z obszarami ESG
Przyjecie nowych polityk i procedur w zakresie zbierania danych sprawozdawczych
Okreslenie zasad przekazywania informacji w ramach istniejacych taricuchdéw dostaw

Przeprowadzenie analizy efektywnosci energetycznej i sladu weglowego

10. Wdrozenie zmian zwigzanych ze strategig ESG i transformacja spotki

Pierwsze
raportowanie
za 2024 r.
(raport ESG w
2025r.)

Pierwsze
raportowanie
za 2025rr.
(raport ESG w
2026 r.)

Pierwsze
raportowanie
za 2026 .
(raport ESG w
2027 r.)

Pierwsze
raportowanie
za 2028 .
(raport ESG w
2029 r.)

Podmioty zobowigzane

Duze jednostki zainteresowania
publicznego

Jednostki zainteresowania
publicznego bedace jednostkami
dominujacymi duzej grupy

Inne duze jednostki

Inne jednostki bedace
jednostkami dominujacymi duzej
grupy

Mate i srednie jednostki
zainteresowania publicznego
Mate i nieztozone instytucje
Wewnetrzne zaktady ubezpieczen
Wewnetrzne zaktady reasekuracji

Jednostki z panstw trzecich, ktore
posiadaja jednostke zalezna lub
oddziat na terytorium UE

Spetnianie co najmniej dwéch
warunkow

Srednia liczba zatrudnionych
wynosi wiecej niz 500 oséb

Suma bilansowa wynosi wiecej niz
25.000.000 EUR

Przychody netto ze sprzedazy
wynosza wiecej niz 50.000.000
EUR

Srednia liczba zatrudnionych
wynosi wiecej niz 250 oséb

Suma bilansowa wynosi wiecej niz
25.000.000 EUR

Przychody netto ze sprzedazy
wynosza wiecej niz 50.000.000
EUR

Srednia liczba zatrudnionych
wynosi wiecej niz 10 oséb

Suma bilansowa wynosi wiecej niz
450.000 EUR

Przychody netto ze sprzedazy
wynosza wiecej niz 900.000 EUR

Srednia liczba zatrudnionych
wynosi wiecej niz 10 osoéb

Suma bilansowa wynosi wiecej niz
450.000 EUR

Przychody netto ze sprzedazy
wynosza wiecej niz 900.000 EUR
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W jaki sposéb mozemy pomaoc?

Prace nad implementacja dyrektywy CSRD do polskiego porzadku prawnego nie zostaty jeszcze
zakonczone, jednak nalezy pamietac, ze niektore spotki beda zobowigzane do sktadania raportow
niefinansowych juz za biezacy rok obrotowy. W przypadku zas wiekszosci podmiotdw, ktére zostang
objete obowiagzkiem sprawozdawczym od 2026 r. (za rok 2025), jest to ostatni moment na wdrozenie
strategii ESG, przyjecie odpowiednich polityk i zaplanowanie catego procesu zbierania danych.

NGL Legal oferuje szerokie wsparcie na kazdym etapie wdrazania zatozen ESG:

1. Ocenimy, czy Twoja organizacja podlega pod wymogi ESG wskazane w dyrektywie CSRD

2. Przeprowadzimy wstepny audyt ESG i przygotujemy charakterystyke badanego podmiotu
3. Zidentyfikujemy kluczowe obszary dziatalnosci

4. Udzielimy wsparcia w przeprowadzeniu procesu oceny podwaojnej istotnosci

5. Pomozemy w przygotowaniu strategii ESG dla Twojej organizacji

6. Opracujemy zatozenia dotyczace wdrozenia wymaganych rozwigzan

7. Przeprowadzimy szkolenia dla cztonkdéw organdéw i kluczowych pracownikéw

8. Dostosujemy istniejace polityki wewnetrzne do wymogow ESG

9. Przygotujemy nowe polityki i procedury zgodne z nowymi wymogami ESG

10. Pomozemy w komunikacji zewnetrznej z interesariuszami w ramach tancucha dostaw
1. Udzielimy wsparcia przy zbieraniu informacji i sporzadzaniu obligatoryjnego raportu ESG
12. Odpowiemy na Twoje pytania i wspolnie znajdziemy najlepsze rozwigzania

Skontaktuj sie z nami

Jesli chcesz dowiedziec sie wiecej o wdrozeniu ESG, skontaktuj sie z nami. Nasz zespot ekspertow
jest do Twojej dyspozycji. Odpowiemy na wszelkie pytania i zapewnimy wsparcie na kazdym etapie
od analizy dziatalnosci Twojej organizacji i przygotowania strategii ESG, po wdrozenie
odpowiednich polityk wewnetrznych i procedur.

Dzieki naszemu doswiadczeniu przeprowadzimy ptynnie Twojg organizacje przez caty proces
wdrozenia, przygotowujac zarzad i pracownikéw na wszelkie wyzwania zwigzane z ESG.

Agnieszka Piskorska dr Marek Grzywacz
PARTNER PARTNER

agnieszka.piskorska@ngllegal.com marek.grzywacz@ngllegal.com
+48 618 595 809 +48 602 730 613
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Cztonkowie zespotu ESG NGL Legal:

Marta Podskarbi
COUNSEL
Prawo pracy
marta.podskarbi@ngllegal.com

Katarzyna Rzewuska Anna Wesotowska

MANAGING ASSOCIATE SENIOR ASSOCIATE
Prawo korporacyjne, fuzje i przejecia Prawo korporacyjne, fuzje i przejecia
katarzyna.rzewuska@ngllegal.com anna.wesolowska@ngllegal.com

Pawet Wotosowicz Karolina Pacholska
ASSOCIATE ASSOCIATE
Prawo nieruchomosci Prawo nieruchomosci
pawel.wolosowicz@ngllegal.com karolina.pacholska@ngllegal.com

Kamil Jakubowski Matgorzata Biszczanik
JUNIOR ASSOCIATE LEGAL ANALYST
Prawo energetyczne Prawo energetyczne
kamil.jakubowski@ngllegal.com malgorzata.biszczanik@ngllegal.com
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Zapraszamy do kontaktu

NGL Legal NGL Legal NGL Legal
Koszykowa 61B Szkolna 1 Matopolska 11/3
00-667 Warszawa 61-832 Poznan 81-813 Sopot
ngl@ngllegal.com ngl@ngllegal.com ngl@ngllegal.com
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